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URRETXUKO UDALA

2017-2019. Diru-laguntzen Plan Estrategikoaren al-
daketa.

Udalbatzak 2018ko uztailaren 12an onartutako Urretxuko
Udalaren 2017-2019ko diru-laguntzen Plan Estrategikoaren al-
daketa espedientea, jendaurrean erakusteko arauzko epea
amaitu denez, inolako erreklamazio edo oharpenik egin gabe, ai-
patutako espedientea behin betiko onartu da. Hau horrela, Toki
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985
Legearen 70.2 artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz aldatu-
tako Plan Estrategikoaren testu osoa jendaurrean jartzen da.

Erabakia behin-betikoa da, eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio-bideari. Horren aurka berraztertzeko errekurtsoa jarri
ahal izango dute egintza eman duen organoaren aurrean, hila-
beteko epean, edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aur-
keztu, bi hilabeteko epean, Donostiako Administrazioarekiko Au-
zietako Epaitegian. Kasu batean zein bestean argitalpena egi-
ten den hurrengo egunetik aurrera kontatuko da epea.

2017-2019 Diru-laguntzen Plan Estrategikoa.

ATARIKOA

Diru-laguntzen Lege Orokorra beste aurrera pausu bat da
sistema ekonomikoaren hobekuntza eta arrazionalizazio proze-
suan. Legearen oinarrian dauden printzipioetako bat gardenta-
suna da, eta legean jasotzen diren askotariko tresna ugariekin
batera, berekin dakar zuzenean efizientzia eta eraginkortasun
mailak handitzea diru-laguntza bidezko gastu publikoaren kude-
aketan.

Azaroaren 17ko 38/2003 Diru-laguntzen Lege Orokorraren
8.1. artikuluak oinarrizko izaera du, eta beraz, diru-laguntzak
eman nahi dituzten udal guztiek diru-laguntzen Plan Estrategi-
koa onartu behar dute, diru-laguntzak eman aurretik eta hain-
bat urtetarako.

Era berean, uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuak,
38/2003 Legearen Araudia onartzen duenak, ezartzen du diru-
laguntzen plan estrategikoak politika publikoen planifikazioaren
tresna gisa egituratzen direla, erabilera publiko edo interes so-
zialeko jarduera baten sustapena duelarik helburu. Halaber,
diru-laguntzen plan estrategikoen edukia arautzen du.

Horrenbestez, Urretxuko Udalak diru-laguntzen Plan Estrate-
giko hau onartzen du, udal diru-laguntzak ematea arautuko duten
helburu estrategikoak, arauak eta printzipio orokorrak jasotzen
dituen plana, baita ere horren justifikazioa eta kontrola.

www.gipuzkoa.eus

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE URRETXU

Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones
2017-2019.

Transcurrido el plazo legal de informacion publica del expe-
diente de Modificacion de del Plan Estratégico de Subvenciones
2017-2019 del Ayuntamiento de Urretxu, aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2018,
sin que se haya producido reclamacion ni observacion alguna,
ha quedado definitivamente aprobado dicho expediente, y a los
efectos previstos en el articulo 70.2 de la ley 7/1985, 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la pu-
blicacién del texto integro del Plan Estratégico modificado.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion,
con caracter potestativo, ante el mismo érgano que ha dictado
el acto en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administra-
tivo que corresponda de Donostia. En ambos casos el plazo se
contara desde el dia siguiente al de su publicacion.

Plan Estratégico de Subvenciones 2017-2019.

PREAMBULO

La Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el
proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema
econdmico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la
transparencia que, junto con la variedad de instrumentos que
se articulan en la ley, redunda de forma directa en un incre-
mento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del
gasto publico local subvencional.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, tiene caracter basico, por lo que todos
los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben
aprobar su correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones,
con caracter previo a la concesion de las subvenciones y de ca-
racter plurianual.

De la misma manera, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
establece que los planes estratégicos de subvenciones se con-
figuran como un instrumento de planificacién de las politicas
plblicas que tienen por objeto el fomento de una actividad de
utilidad puablica o interés social. Asimismo, regula el contenido
que han de tener los Planes Estratégicos de Subvenciones.

Por ello este Ayuntamiento de Urretxu aprueba el siguiente
Plan Estratégico de Subvenciones, plan que configura los obje-
tivos estratégicos, normas y principios generales que regularan
la concesion de las subvenciones municipales asi como su jus-
tificacion y control.

LG.:S.S5.1-1958

Viernes, a 14 de septiembre de 2018
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| KAPITULUA

DIRU-LAGUNTZEN PLAN ESTRATEGIKOAREN XEDAPEN
OROKORRAK

1. artikulua.

Udal honek 2017-2019 denboraldian zehar emango dituen
diru-laguntzak bat etorriko dira plan honetan eta Urretxuko Uda-
laren diru-laguntza ematea arautzen duen Ordenantza Oroko-
rrean aurreikusitakoarekin.

Nolanahi ere, jarraipen txostenak ikusirik eta aurrekontuan
erabilgarri dagoenaren arabera, plan honetako diru-laguntza le-
rroak urtero eguneratu edo aldatu daitezke, baina aldaketa ho-
rrek ezingo du ekarri funtsezko aldaketarik haren osagarrietan.

2. artikulua.

Plan honetan aurreikusitako diru-laguntzak benetan ezar-
tzeko, dagozkion kontsignazioak sartu beharko dira urteari da-
gokion udal aurrekontuan, eta diru-laguntzak arautzeko oina-
rriak edo zuzeneko ematea onartzen duen erabakia onartu.

Era berean, diru-laguntzak erabakitzeko, nahitaezko baldin-
tza izango da aurrekontu-egonkortasunaren helburuak bete-
tzea; horregatik haiek nola eman arautzeko oinarriak eta onartu
beharreko aurrekontu kontsignazioak helburu horietara egoki-
tuko dira uneoro.

3. artikulua.

Plan honek hiru urteko iraunaldia izango du, hau da, 2017-
2019 denboraldirako, uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekre-
tuaren 11.4 artikuluak dioena, Diru-laguntzen 38/2003 Lege Oro-
korraren Araudia onartzen duena. Horretarako organo eskuduna
den Udalbatzak onartzen duen unean sartuko da indarrean.

2019ko ekitaldia amaitu eta Diru-laguntza Plan Estrategiko
berri bat oraindik onartu gabe egongo balitz, plan hau luzatutzat
hartuko da egiten jarraituko diren jarduera lerroetan, beti ere
aurrekontuan diru-atal egokia eta nahikoa baldin badago.

4. artikulua.

Tokiko Gobernu Batzarra da Diru-laguntzen Plan Estrategiko-
aren exekuzioaren eginkizuna duen organoa, laguntzak edo
diru-laguntzak emateko eskuduna, diru-laguntzak emateko Udal
Ordenantzaren arabera.

5. artikulua.

Diru-laguntzen Plan Estrategikoa onartzeak ez du inolako es-
kubiderik sortzen onuradun izan daitezkeenentzat, eta horiek
ezingo dute kalte-ordainik edo konpentsaziorik eskatu, plana ze-
haztuta dauden baldintzetan betetzen ez bada.

6. artikulua.

Plan honen printzipio orokorrak honako hauek dira:

— Publizitatearen eta gardentasunaren printzipioa, aurrez
egindako deialdi bidez, objektibitatea, gardentasuna, eta fondo
publikoen banaketan berdintasuna bermatu beharko dituena,
guztia emakida zuzenaren kaltetan gabe. Emakida zuzenak,
aplikatu dakiokeen arauan ezarritakoaren arabera, aurrez dago-
kion aurrekontu kontsignazioa izan beharko du.

Printzipio hau diru-laguntza arloko publizitatean ere gauza-
tzen da, diru-laguntzei buruzko 38/2003 Lege Orokorraren

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES

Articulo 1.

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento
durante el periodo 2017-2019 se ajustara a lo previsto en el
presente Plan y en la Ordenanza General Reguladora de la con-
cesion de subvenciones del Ayuntamiento de Urretxu.

No obstante lo anterior, a la vista de los informes de segui-
miento y de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias, las
lineas de subvencion del presente plan podran verse actualiza-
das o modificadas anualmente, sin que dicha modificaciéon
pueda suponer variacion sustancial de los componentes de la
misma.

Articulo 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en
este Plan requerira la inclusion de las consignaciones corres-
pondientes en los Presupuestos municipales de cada anoy la
aprobacion de las bases reguladoras de su concesion o el
acuerdo que apruebe la concesion directa.

Asimismo, quedara supeditada al cumplimiento de los obje-
tivos de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignacio-
nes presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras
de su concesién se acomodaran en cada momento a dichos ob-
jetivos.

Articulo 3.

El presente Plan tendra una vigencia de tres anos, es decir,
para el periodo 2017-2019, tal y como se establece en el arti-
culo 11.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones. Entrara en vigor en el momento de su aprobacion
por el 6rgano competente para ello, que es Pleno municipal del
Ayuntamiento.

En el supuesto de que concluido el ejercicio 2019 no se hu-
biese aprobado aln un nuevo Plan Estratégico de Subvencio-
nes, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de
actuacion que se vayan a seguir realizando, siempre que, para
ello se cuente con consignacion presupuestaria adecuada y su-
ficiente.

Articulo 4.

El érgano que tiene atribuida la funcion de ejecucion del
Plan Estratégico de Subvenciones, competente para la conce-
sion de ayudas o subvenciones, de acuerdo a la Ordenanza mu-
nicipal reguladora de la concesién de subvenciones, sera la
Junta de Gobierno Local.

Articulo 5.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no su-
pone la generacion de derecho alguno en favor de los potencia-
les beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o compen-
sacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en
Sus propios términos.

Articulo 6.

Son principios generales de este Plan Estratégico los si-
guientes:

— Principio de publicidad y transparencia mediante convo-
catoria previa en la que se garantice la objetividad, transparen-
cia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de los
fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesién di-
recta que, de conformidad con lo establecido en la norma apli-
cable, debera contar con la debida consignacion presupuesta-
ria previa.

Este principio también se materializa en la publicidad en
materia de subvenciones en los términos previstos en el articulo



Araudiaren 30 artikuluan aurreikusitakoaren arabera, eta modu
horretan Urretxuko Udalak emandako diru-laguntza guztiak,
bere lerro estrategiko, laguntza programa eta deialdi bakoitze-
an, hiruhileko bakoitzeko hurrengo hilabetean argitaratuko dira
Udalaren web orrian, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta Oga-
sun eta Herri Administrazioetako Ministerioaren menpeko Diru-
laguntzen Datu Base Nazionalean.

— Lehiakortasun askearen, berdintasunaren eta diskrimina-
zio ezaren printzipioa onuradunek bete beharreko baldintzak
erabakitzean, interes orokorra guztiz asebetetzeko helburuare-
kin.

— Objektibotasunaren printzipioa: Aurrez deialdian ezarrita-
ko irizpide objektiboen arabera emango dira diru-laguntzak,
onuradun izan daitezkeenak irizpide horiek aurrez ezagutzen di-
tuztela bermatzeko.

— Eraginkortasun eta efizientziaren printzipioak: Eraginkor-
tasuna jarritako helburuak betetzerakoan eta efizientzia balia-
bide publikoak esleitzerakoan, kantitate eta kalitate aldetik jus-
tifikatu beharko direlarik.

— Aurrekontuko egonkortasunaren eta gastu erregelaren
printzipioa: diru-laguntzak ematea egonkortasunaren eta gastu
erregelaren printzipioari egokituko zaio, Aurrekontu Egonkorta-
suna eta Finantza Iraunkortasunari buruzko apirilaren 27ko
2/2012 Lege Organikoan aurreikusitakoaren arabera.

— Diru-laguntza eskatzen duten erakundeen helburuak diruz
lagundutako jardueretan berdintasuna eta diskriminaziorik eza-
ren printzipioetara egokitzen direla kontrolatzea eta aztertzea.

I KAPITULUA

PLANAREN HELBURU OROKORRAK ETA ESTRATEGIKOAK
7. artikulua.
Honako hauek dira plan honen helburu orokorrak:

— azaroaren 17ko 38/2003 Legean jasotako legezko agin-
dua betetzea; 8.1 artikuluan, dagokion Plan Estrategikoa onar-
tzera behartzen dira diru-laguntzak eman nahi duten udalak.

— Diruz lagundutako gastu publikoaren kudeaketan eragin-
kortasun mailetan modu zuzenean igotzeko eragijtea, laguntza
lerroen emakidari eta justifikazioari egokitu beharreko araudia
izaera orokor batekin arautuz.

— Diru-laguntza programetarako sarbidea optimizatzea he-
rritarrei, beti ere gardentasun, udal irizpideen uniformetasun
eta lehia libreko bermearekin.

— Diru-laguntzen udal kudeaketa arrazionalizatzea, planifi-
kazioan zeharkakotasuna emanez, prozeduretan sistematiza-
tzea eta ebaluaziorako teknika aurreratuko tresnak emanez.

8. artikulua.

Diru-laguntzen Plan Estrategikoak lortu nahi dituen helburu
estrategikoak eta ondorio orokorrak honako hauek dira:

— Udalaren eskumen esparruaren barruan, interes oroko-
rreko jarduerak sustatzeko eta laguntzeko ahalbidetuko duen
tresna bat ematea Udalari.

— Udal kudeaketaren hainbat arlotan gizarte zibilaren parte-
hartzea sustatzea, indartzea eta bultzatzea.

— Gizarte-ahultasunezko egoera jakin batzuetan dauden
pertsonen gizarte-inklusioa erraztea.

— Aukera berdintasunaren printzipioa defendatzea.

30 del Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvencio-
nes, de manera que todas las subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento de Urretxu, en cada una de sus lineas estratégi-
cas, programas de ayuda y convocatorias, seran publicadas du-
rante el mes siguiente a cada trimestre natural, en la web mu-
nicipal, en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones dependiente del MINHAP.

— Principio de libre concurrencia, igualdad y no discrimina-
cion en la determinacion de los requisitos que deben cumplir los
beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion del interés gene-
ral.

— Principio de objetividad: La concesién de subvenciones se
realizara conforme a criterios objetivos previamente estableci-
dos en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento previo
de los mismos por los potenciales beneficiarios.

— Principios de eficacia y eficiencia: eficacia en el cumpli-
miento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacion
de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y cuali-
tativamente.

— Principio de estabilidad presupuestaria y de regla de
gasto: la concesion de subvenciones se ajustara al principio de
estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera.

— Principio de control y andlisis de la adecuacién de los
fines de las entidades solicitantes a los principios de igualdad y
no discriminacion en el ejercicio de las actividades subvencio-
nadas.

CAPITULO Il

OBJETIVOS GENERALES Y ESTRATEGICOS DEL PLAN
Articulo 7.

Son objetivos generales del presente Plan los siguientes:

— Cumplir el mandato legal recogido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, que en su articulo 8.1 obliga a los Ayunta-
mientos que pretendan otorgar subvenciones, a aprobar su co-
rrespondiente Plan Estratégico.

— Incidir de forma directa en un incremento de los niveles
de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico subven-
cional, regulando con caracter general el régimen al que ha de
ajustarse la concesion y justificacion de las lineas de ayudas.

— Optimizar el acceso de la ciudadania a los programas de
subvencién con garantias de transparencia, uniformidad de cri-
terio municipal y de libre concurrencia.

— Racionalizar la gestién municipal subvencional dotandola
de transversalidad en su planificacion, sistematicidad en sus
procedimientos y de herramientas técnicas avanzadas para su
evaluacion.

Articulo 8.

Los objetivos estratégicos y efectos generales que pretende
conseguir el Plan Estratégico de Subvenciones son los siguientes:

— Dotar al Ayuntamiento de una herramienta que le permita,
dentro del ambito de sus competencias, fomentar y apoyar las
actividades de interés general.

— Promover, potenciar e impulsar la participacion de la so-
ciedad civil en los distintos ambitos de la gestion municipal.

— Favorecer la inclusion social de las personas en determi-
nadas situaciones de vulnerabilidad social.

— Defender el principio de igualdad de oportunidades.



I1l. KAPITULUA

PERTSONA EDO ERAKUNDE ONURADUNAK ETA
DIRU-LAGUNTZAK EMATEKO PROZEDURA

9. artikulua.

Udalak, deialdi publikoen bidez edo lankidetza-hitzarmenak
sinatuz, diru-laguntzak emango dizkie pertsonei, elkarteei edo
erakunde pribatuei, erabilera publikoko edo interes sozialeko
jarduerak egiteko nahiz toki eskumenari dagozkion xede publi-
koen lorpena sustatzeko.

10. artikulua.

Urretxuko Udaleko Plan Estrategiko hau zuzenean aplika-
tuko zaie udalak urtero honako prozedura hauen bidez ematen
dituen diru-laguntzei:

— Norgehiagoka-erregimenean emandako diru-laguntzei.

— Aurrekontuan aurreikusitako diru-laguntza izendunei.

Oro har, diru-laguntzak norgehiagoka-erregimenean emango
dira; hala ere, diru-laguntzak zuzenean eman ahal izango dira
udaleko aurrekontuetan izendun gisa jasotako diru-laguntzen
kasuan, bai eta, interes publikoko, sozialeko, ekonomikoko edo
humanitarioko arrazoiengatik, aurreikusi gabe eta hitzarmen
berrien bidez ematen diren diru-laguntzen kasuan ere; diru-la-
guntza horiek izenpetu ondoren, plan honetan jasoko dira.

11. artikulua.

Plan honen aplikazio-eremutik at geldituko dira honako
hauek:

a) Onuradunak aurrez eskatu gabe emandako sariak edo
bekak.

b) Toki-korporazioko talde politikoei zuzendutako diru-
laguntzak.

c) Udalak komunitateei, erakundeei, elkarteei eta partai-
detzako sozietate publikoei kuota arruntak nahiz apartekoak or-
daintzeko egiten dizkien diru-ekarpenak, haien oreka ekono-
miko eta finantzarioari eusteko.

IV. KAPITULUA

GAUZATZEKO EPEA, AURREIKUS DAITEZKEEN KOSTUAK ETA
DIRU-LAGUNTZEN FINANTZAKETA

12. artikulua.

Oro har, udalaren diru-laguntzek urtebeteko epea izango
dute gauzatzeko (diruz lagundutako jarduketak garatzeko), eta
urte naturala izango da horiek justifikatzeko aldia.

Gauzatzeko epea urtebetetik gorakoa izatea komeni den
egoeretan edo diru-laguntzak justifikatzeko aldia aldatzea ko-
meni denean, diru-laguntzen oinarrietan informazio hori jaso be-
harko da; halako kasuetan, indarrean dagoen legeak ezarritako
baldintzak bete beharko dituzte urtero.

13. artikulua.

Plan Estrategiko honek aipatzen dituen diru-laguntzak erre-
ferentziazko ekitaldi bakoitzeko udal-aurrekontuen kargura fi-
nantzatzen dira, eta urteko aurrekontuan eta horren izendape-
netan diru-laguntzak onartzeari baldintzatuta geratuko da.

Kasu bakoitzean, udalaren aurrekontu orokorrean urtero ze-
haztutako kopuruaren arabera mugatuko dira kostuak, eta
ezingo dira zehaztutakoak baino diru-laguntza handiagoak
eman.

CAPITULO Ill

PERSONAS O ENTIDADES BENEFICIARIAS Y
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 9.

El Ayuntamiento concedera subvenciones, mediante convo-
catoria publica o a través de la firma de convenios de colabora-
cion, a favor de personas, asociaciones o entidades privadas
con la finalidad de fomentar la realizacion de actividades de uti-
lidad publica o interés social o para promover la consecucion de
fines publicos atribuidos a la competencia local.

Articulo 10.

El presente Plan Estratégico del Ayuntamiento de Urretxu re-
sulta de aplicacion directa a todas las subvenciones concedidas
anualmente por el Ayuntamiento mediante los siguientes proce-
dimientos de concesion:

— Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva.

— Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto.

Con caracter general, las subvenciones se concederan en
régimen de concurrencia competitiva; no obstante, podran con-
cederse mediante ayuda directa aquellas subvenciones que fi-
guren como nominativas en los presupuestos municipales, asi
como las subvenciones no previstas que, por razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, se concedan a través
de nuevos convenios, las cuales deberan incluirse al presente
Plan una vez hayan sido suscritas.

Articulo 11.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente
Plan:

a) Los premios o becas que se otorguen sin la previa soli-
citud del beneficiario.

b) Las subvenciones a Grupos Politicos de la Corporacion
Local.

c) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas,
tanto ordinarias como extraordinarias, realice el Ayuntamiento a
favor de Mancomunidades, entidades, asociaciones y socieda-
des publicas participadas, para mantener su equilibrio econé-
mico-financiero.

CAPITULO IV

PLAZO DE EJECUCION, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION
DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 12.

Con caracter general, las subvenciones municipales tendran
un plazo de ejecucion (de desarrollo de las actuaciones subven-
cionadas) anual, siendo el periodo elegible a efectos de justifi-
cacion el aio natural.

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan
conveniente la fijacion de un plazo de ejecucion superior al
anual, o la modificacién del periodo elegible, se deberan reco-
ger en las correspondientes bases de subvenciones, en cuyo
caso, deberan seguir cumplimentando anualmente los requisi-
tos que establece la legislacion vigente.

Articulo 13.

Las subvenciones a que hace referencia este Plan Estraté-
gico, se financian con cargo a los presupuestos municipales de
cada ejercicio de referencia, y quedaran condicionadas y limita-
das a la aprobacion de las mismas en el correspondiente presu-
puesto anual y a sus consignaciones.

Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anual-
mente se fije en el presupuesto general del Ayuntamiento y no
podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se
determine.



Diru-laguntzen programak aurrera eraman ahal izateko, be-
harrezkoa izango da aurrekontuan diru-hornidura nahikoa eta
egokia izatea. Diru-laguntzak eman baino lehen, dagokion
gastu-baimena izapidetu beharko da, Urretxuko Udaleko aurre-
kontu-arauetan aurreikusitako baldintzetan.

V. KAPITULUA

PLANAREN EDUKIA
14. artikulua.

Plan honetan aurreikusitako diru-laguntzek eta bestelako la-
guntzek honako hauek biltzen dituzte, diru-laguntzaren ildo ba-
koitzean:

— Helburu estrategikoa.

— Lortu nahi diren berariazko helburuak eta ondorioak.
— Helburuak lortzeko epea.

— Laguntzak zer sektoretara zuzentzen diren.

— Gauzatzeko aurreikusitako kostuak eta finantzaketa-itu-
rriak.

— Diru-laguntzak emateko prozedura.
— Ekintza-plana.

— Jarraipena eta etengabeko ebaluazioa egiteko erregimena
eta adierazleak.

15. artikulua.

Honako hauek dira Plan Estrategiko honetan jasotako jardu-
keta-ildo estrategikoak, udalak emandako diru-laguntzen ildoak
biltzen dituztenak:

|. eranskina. Familia eta gizarte-ongizatea.
Il. eranskina. Lankidetza, elkartasuna eta giza garapena.

Ill. eranskina. Asoziazionismoa sustatzea eta kultura eta
kirola bultzatzea eta hedatzea.

IV. eranskina. Euskara sustatzea.
V. eranskina. Haurrak eta gazteak babestea.

VI. eranskina. Eraikinak berroneratzeko eta berritzeko pro-
zesuak sustatzea.

VIl. eranskina. Tokiko merkataritza sustatzea.
VIIl. eranskina. ngurumena eta landa-garapena.

IX. eranskina. Ekintzailetza sustatzeko eta enpresa-lehia-
kortasuna hobetzeko diru-laguntzak.

VI. KAPITULUA

DIRUZ LAGUNDUTAKO PROGRAMEN KONTROLA
ETA EBALUAZIOA

16. artikulua.

Diru-laguntza bakoitzaren eraginkortasuna hobeto aztertu
ahal izateko, diru-laguntzak ematerakoan instrukzio-organo gisa
ari diren zerbitzuek honako alderdi hauei buruzko txosten arra-
zoitua eskatuko diete onuradunei, hala dagokien kasuetan: ga-
ratutako ekintza-kopurua, diru-laguntza zenbat herritarrengana
iritsiko den, eta lortutako helburuen justifikazioa.

VII. KAPITULUA
PLAN ESTRATEGIKOAREN KONTROLA,
EBALUAZIOA ETA JARRAIPENA
17. artikulua.

Urretxuko Udalaren Diru Laguntzen Plan Estrategikoaren kon-
trola eta jarraipena urtero egingo da, honako bi alderdi hauetan:

Los programas de subvenciones quedaran condicionados a
la existencia de dotacion presupuestaria adecuada y suficiente.
Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones debera
tramitarse la autorizacion del gasto en los términos previstos en
las normas presupuestarias del Ayuntamiento de Urretxu.

CAPITULO V

CONTENIDO DEL PLAN

Articulo 14.

Las subvenciones y ayudas previstas en este Plan contie-
nen, en cada linea de subvencion:

— Objetivo estratégico.

— Objetivos especificos y efectos que se pretenden alcanzar.

— Ambito temporal para su consecucion.

— Sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

iCostes previsibles para su realizacion y fuentes de finan-
ciacion.

— Procedimiento de concesion.

— Plan de accion.

— Régimen de seguimiento y evaluacion continua, e indica-
dores.

Articulo 15.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el pre-
sente Plan Estratégico, en el que se integran las lineas de sub-
venciones del Ayuntamiento, son las siguientes:

Anexo I. Familia y bienestar social.
Anexo Il.  Cooperacion, solidaridad y desarrollo humano.

Anexo Ill.  Fomento del asociacionismo, y promocion y difu-
sion cultural y deportiva.

Anexo IV. Fomento del euskara.
Anexo V. Apoyo a la infancia y juventud.

Anexo VI. Fomento de la regeneracién y la renovacién ur-
bana de edificios.

Anexo VII. Fomento del comercio local.
Anexo VIIl. Medio ambiente y desarrollo rural.

Anexo IX. Subvenciones en materia de fomento del em-
prendimiento y mejora de la competitividad empresarial.

CAPITULO VI

CONTROL Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS

Articulo 16.

Para un mejor analisis de la eficacia de cada subvencion,
los Servicios que actlen como 6rganos instructores del procedi-
miento de concesion de las subvenciones, solicitaran de los be-
neficiarios, en los casos en que corresponda, informe motivado
sobre el nimero de acciones desarrolladas, nimero de ciuda-
danos a los que alcanza la subvencion y justificacion de los ob-
jetivos alcanzados.

CAPITULO VII
CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN ESTRATEGICO
Articulo 17.

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Urretxu, se realizara de
forma anual, en dos aspectos:



a) Emandako diru-laguntzen kontrol ekonomiko-finantza-
rioa: udaleko kontu-hartzailetzari aginduko zaio, eta indarreko
legedian zehaztutako baldintzen arabera egingo da. Diru-lagun-
tzen zenbatekoen ordainketa-data errealak aztertuko ditu, bai
eta ordainketarako erabilitako bideak eta diru-laguntza lortzeko
pertsona edo erakunde onuradun bakoitzari eskatu zaizkion be-
tekizunen justifikazio zuzena ere.

b) Planaren kontrol, ebaluazio eta jarraipen teknikoa: ur-
tero, Plan Estrategikoa ebaluatu eta eguneratuko da, eskuraga-
rri dagoen informazio garrantzitsuarekin bat etorrita.

Hurrengo ekitaldiko lehen lauhilekoaren barnean, tokiko go-
bernu-batzarrari eta Ogasun Batzordeari ebaluazio-memoria bat
bidaliko die diru-laguntzak emateko prozeduran instrukzio-or-
gano diren zerbitzuetako bakoitzak, eta, memoria horretan,
plana zer mailataraino bete den jasoko da; horrez gain, helbu-
ruen lorpenean eta erdietsi nahi diren eraginetan zenbateraino
egin den aurrera adieraziko da, planean aurreikusitako jardu-
keta-ildoetako diru-laguntza mota jakin bakoitzean xede horre-
tarako zehaztu diren adierazleen arabera. Horrez gain, hurrengo
Diru Laguntzen Plan Estrategikorako iradokizunak jasoko dituen
proposamen bat ere txertatuko da memoria horretan.

ZehazkKi, honako alderdi hauek zehatz-mehatz azalduko dira
ebaluazio-memorian:

— Diru-laguntzaren xedea.

— Pertsona edo erakunde onuraduna eta, hala dagokio-
nean, kolaboratzailea.

— Diru-laguntzaren zenbatekoa.

— Diru-laguntzaren zenbateko horren barnean garatutako
ekintza zehatzak.

— Diruz lagundutako ekintza zenbat pertsonarengana iritsi
den.

— Adierazleen lorpena.

— Instrukzio-organoaren balioespena, lortu nahi diren helbu-
ruak diru-laguntza eman den unearekin bat datozen eta oina-
rriko programari eusteko edo bertan behera uzteko egokitasuna
aztertzeko.

18. artikulua.

Diru-laguntzak eman dituzten zerbitzuek eta udaleko kontu-
hartzailetzak emandako jarraipen-txostenen emaitzen arabera
diru-laguntzen ildo batzuk ez badira iritsi lortu nahi zen helbu-
ruen lorpen-mailara edo inbertitutako baliabideen arabera ego-
kitzat jotzen den mailara, horiek aldatu edo eraginkorragoak
diren beste batzuez ordezka daitezke, edota, hala badagokio,
ken daitezke.

|. ERANSKINA

Familien eta gizarte-ongizatearen arloko diru-lagun-
tzak.

1. Helburu estrategikoa: udalerriko gizabanakoekin eta fa-
miliekin lankidetzan aritzea, behar handiko egoerak arintzeko
eta gizarteratzen laguntzeko, gizarte-bazterketari aurrea hartze-
ko eta horrelakoak saihesteko, gizarte-izaerako xedeak dituzten
eta urretxuarren mesedetan lan egiten duten elkarteei beren
proiektu eta jarduerak egiten laguntzeko.

2. Helburu espezifikoak, eta horien bidez zertan eragin
nahi den:

— Krisi ekonomikoaren eraginak arintzea.

— Droga-mendekotasunei, adikzio psikologikoei eta nerabe-
entzat arriskutsuak diren egoerei aurre egiteko tratamenduetan
laguntzea.

— Mendeko pertsonei edo gizarte-bazterketa jasateko arris-
kua duten pertsonei zuzendutako laguntza sustatzea.

— Emakumeen aurkako indarkeriaren prebentzioa eta horre-
lako kasuetarako laguntza-zerbitzuak sustatzea.

a) Control economico-financiero de las subvenciones con-
cedidas: encomendado a la Intervencion municipal y que se re-
alizara en las condiciones establecidas en la legislacion vigente.
Analizara las fechas reales de pago de los importes subvencio-
nados, los medios de pago utilizados y la correcta justificacion
de los extremos requeridos a cada persona o entidad beneficia-
ria para la obtencion de la subvencion.

b) Control, evaluacion y seguimiento técnico del Plan:
anualmente se realizara la evaluacion y actualizacion del Plan
Estratégico, de acuerdo con la informacion relevante disponible.

Dentro del primer cuatrimestre del ejercicio siguiente se pro-
cedera a remitir a la Junta de Gobierno Local y a la Comision de
Hacienda, por parte de cada de uno de los servicios que actien
de érganos instructores del procedimiento de concesion de las
subvenciones, una memoria de evaluacion, en la que se con-
temple el grado de cumplimiento del Plan, constatando el pro-
greso alcanzado en la consecucion de los objetivos y efectos
pretendidos, en funcion de los indicadores previamente deter-
minados a tal fin, para cada tipo de subvencién concreta dentro
de cada una de las lineas de actuacion previstas en este Plan.
Asimismo, se incluira una propuesta con sugerencias para la
elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Concretamente, en la memoria de evaluacion se debera de-
tallar:

— Objeto de la subvencion.

— Persona o entidad beneficiaria y, en su caso, colabora-
dora.

— Importe subvencionado.

— Acciones concretas desarrolladas en el importe de la sub-
vencion.

— NUmero de personas a los que ha alcanzado la accion
subvencionada.

— Consecucion de los indicadores.

— Valoracion del érgano instructor en cuanto a adecuacion
a los objetivos perseguidos al tiempo de su otorgamiento y la
procedencia del mantenimiento o supresion del programa del
que trae causa.

Articulo 18.

Si como resultado de los informes de seguimiento emitidos
por los Servicios concedentes y por la Intervencion municipal,
existen lineas de subvenciones que no alcanzan el nivel de con-
secucion de objetivos deseado, o el que resulta adecuado al
nivel de recursos invertidos, podran ser modificadas o sustitui-
das por otras mas eficaces y eficientes o, en su caso, podran
ser eliminadas.

ANEXO |

Subvenciones en materia de familia y bienestar
social.

1. Objetivo estratégico: colaborar con personas individua-
les y familias del municipio para paliar situaciones de necesi-
dad y ayudar en la insercidn social para prevenir y evitar la ex-
clusion social, asi como apoyar a las asociaciones con fines de
caracter social y que actiien en interés de la ciudadania de Urre-
txu, en la realizacion de sus proyectos y actividades.

2. Objetivos especificos y efectos que se pretenden con la
aplicacion:

— Paliar los efectos de la crisis econémica.

— Colaborar en los tratamientos de drogodependencias,

adicciones psicologicas y situaciones de riesgo de adoles-
centes.

— Fomentar la atencion a personas dependientes o en ries-
go de exclusion social.

— Fomentar la prevencion y la atencion a la violencia contra
las mujeres.



— Kulturartekotasuna sustatzea.
— Gizarteratzen laguntzea, gizarte-bazterketa saihesteko.

3. Diruz lagundu daitekeen ildoaren denbora-eremua:
2017-2019 aldia.

4. Laguntzak honako sektore hauei zuzentzen zaizkie: gi-
zarte-bazterketa jasateko arriskuan dauden pertsonei eta kolek-
tiboei, eta beren jarduerak gizarte-zerbitzuen esparruan gara-
tzen dituzten elkarteei.

5. Aurreikusten diren kostuak: aurreikusitako kostuak ur-
tero onartzen den aurrekontuan xede horretarako erabil daite-
keen aurrekontu maximora iritsi artekoak izango dira.

6. Finantzaketa-iturria: finantzaketa udal-aurrekontuko
funts propioekin egingo da, gizarte-larrialdiko laguntzen kasuan
izan ezik; azken kasu horretan, Eusko Jaurlaritzatik jasotzen da
diru-laguntza, eta ematen diren laguntzen % 100 estaltzera irits
daiteke diru-laguntza hori.

7. Diru-laguntza emateko prozedura: oro har, lehiaketa
bidez egingo da, eta zuzenean emango zaie interes publikoko,
sozialeko, ekonomikoko edo humanitarioko arrazoiengatik au-
rrekontuan izenez ageri diren erakundeei. Lehiaketa bidez ema-
ten diren diru-laguntzen deialdien oinarrietan, emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna lortzera zuzendutako ekintzen ba-
lioespena jasoko da, halakorik bada.

8. Jarduketa-plana: deialdirako oinarri arautzaileak egingo
dira, eta honako hauek guztiak bilduko dira oinarri horietan: hel-
buruak, parte hartzeko baldintzak, baztertzeko irizpideak, meri-
tuak balioesteko irizpideak, puntuazio-sistema, diruz lagundu
daitekeen gehieneko zenbatekoa, diruz lagundu daitezkeen
ekintzen justifikazioa. Gizarte-zerbitzuen esparruan lan egiten
duten elkarteei zuzendutako diru-laguntzen programan, urte-
roko deialdiaren oinarri arautzaileek balioespen-irizpide gisa ja-
soko dute erakundeen barnean emakumeen eta gizonen ber-
dintasuna lortzeko politikak edo jarduketak gauzatu dituzten
erakundeen ibilbidea (3 punturaino): erakundearen barnean,
emakumeek eta gizonezkoek duten egoerari buruzko diagnosti-
koak eginda izatea; berdintasun-planak izatea; berdintasunaren
alorrean esku-hartze espezifikoetarako ildoak garatzea, bes-
teak beste: erakundearen zuzendaritza-organoetan ordezkaritza
paritarioa bermatzen duten arauak; egiten dituzten materiale-
tan, hizkuntza ez-sexista erabiltzeko arauak, etab. Lehentasu-
nezko egutegia: diru-laguntzen deialdia eta onarpena, urteko le-
henengo seihilekoan.

9. Jarraipenerako eta ebaluazio jarraiturako erregimena:
ekintzen eta lortutako helburuen memoria teknikoa, eta memo-
ria ekonomikoa. Adierazleak: generoaren, eskaera-kopuruaren,
onuradunak diren pertsona-kopuruaren, ukatze-kopuruaren eta
laguntzen batez besteko zenbatekoaren arabera bereizita.

— Fomentar la interculturalidad.
— Ayudar en la insercion social para evitar la exclusién social.

3. Ambito temporal de la linea subvencional: periodo
2017-2019.

4. Sectores hacia los que se dirigen las ayudas: personas
y colectivos en riesgo de exclusion social y asociaciones cuya
actividad se desarrolle en el ambito de servicios sociales.

5. Costes previsibles: los costes previstos seran hasta el
maximo de las disponibilidades presupuestarias recogidas en el
presupuesto que se apruebe anualmente.

6. Fuentes de financiacion: La financiacion se realiza con
fondos propios del presupuesto municipal, excepto en el caso
de las Ayudas de Emergencia Social, en las que se recibe sub-
vencioén por parte del Gobierno Vasco, que puede llegar a cubrir
el 100 % de las ayudas concedidas.

7. Procedimiento de concesion: En general por concurren-
cia competitiva, y por concesion directa para las entidades que
figuren nominativamente en el presupuesto por razones de in-
terés publico, social, econdmico o humanitario. En las bases de
las convocatorias que se otorgan por concurrencia competitiva
se recogeran, en su caso, la valoracion de las actuaciones que
se dirijan a conseguir la igualdad de mujeres y hombres.

8. Plan de accién: Elaboracion de bases reguladoras de
convocatoria que incluyan objetivos, condiciones de participa-
cioén, criterios exclusion, criterios de valoracion de méritos, sis-
tema de puntuacioén, cantidad maxima subvencionable, justifi-
cacion de acciones subvencionables. En el programa de sub-
venciones a asociaciones que desarrollen su actividad en el am-
bito de servicios sociales, las bases reguladoras de la
convocatoria anual recogeran como criterios de valoracion la
trayectoria de las entidades beneficiarias en politicas o actua-
ciones dirigidas a la consecucion de la igualdad de mujeres y
hombres dentro de sus propias organizaciones (hasta 3 pun-
tos): contar con diagnésticos sobre la situacion de mujeres y
hombres dentro de sus entidades; con planes de igualdad; con
lineas de intervencion especificas en materia de igualdad den-
tro de éstas: normas de representacion paritaria en los 6rganos
de direccion de la entidad; normas de uso no sexista del len-
guaje en los materiales que se elaboren, etc. Calendario prefe-
rente: convocatoria y aprobacion de subvenciones, dentro del
primer semestre del ano.

9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua: memo-
ria técnica de acciones y objetivos alcanzados, y memoria eco-
némica. Indicadores: Desglosado por género, n.° de solicitudes,
n.° de personas beneficiarias, n.° de denegaciones, cuantia
media de las ayudas.
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IIl. ERANSKINA

Lankidetzaren, elkartasunaren eta giza garapenaren
arloko diru-laguntzak.

1. Helburu estrategikoa: gizarte-egoera ahuleneko herrien
garapenean laguntzea, eta haien bizi-kalitatea hobetzeko lan
egitea.

2. Helburu espezifikoak, eta horien bidez zertan eragin
nahi den:

— Laguntzea, herriek giza garapen burujabe eta iraunkorra,
baliabide endogenoak mugiaraziko dituena, lor dezaten.

— Larrialdiko egoerei erantzutea, laguntza humanitarioko
ekintzen bidez.

3. Laguntzak honako sektore hauei zuzentzen zaizkie: ga-
rapenerako gobernuz kanpoko erakundeei, lankidetzako proiek-
tuak kudeatzen dituzten erakundeei, Euskal Fondoari.

4. Diruz lagundu daitekeen ildoaren denbora-eremua:
2017-2019 aldia.

5. Gauzatzeko aurreikusten diren kostuak: aurreikusitako
kostuak urtero onartzen den aurrekontuan xede horretarako
erabil daitekeen aurrekontu maximora iritsi artekoak izango
dira.

6. Finantzaketa-iturria: udal-aurrekontua.

7. Diru-laguntza emateko prozedura: oro har, norgehiagoka-
erregimenean emango da, eta zuzenean emango zaie interes pu-
blikoko, sozialeko, ekonomikoko edo humanitarioko arrazoienga-
tik aurrekontuan izenez ageri diren erakundeei. Norgehiagoka-
erregimenean ematen diren diru-laguntzen deialdien oinarrietan,
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lortzera zuzendu-
tako ekintzen balioespena jasoko da, halakorik bada.

8. Jarduketa-plana: urteroko deialdiari dagozkion oinarriak
zehaztuko dira, eta diru-laguntza izendunen esleipena arautze-
ko sina daitezkeen lankidetza-hitzarmenak egingo dira. Nazioar-
teko lankidetza-programei zuzendutako diru-laguntzen progra-
man, urteroko deialdiaren oinarri arautzaileek balioespen-iriz-
pide gisa jasoko dute erakundeen barnean emakumeen eta gi-
zonen arteko berdintasuna lortzeko politikak edo jarduketak
gauzatu dituzten erakundeen ibilbidea (5 punturaino): erakun-
dearen barnean, emakumeek eta gizonezkoek duten egoerari
buruzko diagnostikoak eginda izatea; berdintasun-planak iza-
tea; berdintasunaren alorrean esku-hartze espezifikoetarako il-
doak garatzea, besteak beste: erakundearen zuzendaritza-
organoetan ordezkaritza paritarioa bermatzen duten arauak;
egiten dituzten materialetan, hizkuntza ez-sexista erabiltzeko
arauak, etab. Lehentasunezko egutegia: diru-laguntzen deialdia
eta onarpena, urteko lehenengo seihilekoan.

9. Jarraipenerako eta ebaluazio jarraiturako erregimena:
ekintzen eta lortutako helburuen memoria teknikoa, eta memo-
ria ekonomikoa. Adierazleak: generoaren, eskaera-kopuruaren,
onuradunak diren pertsona-kopuruaren, ukatze-kopuruaren eta
laguntzen batez besteko zenbatekoaren arabera.
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ANEXO Il

Subvenciones en materia cooperacion, solidaridad y
desarrollo humano.

1. Objetivo estratégico: Cooperar en el desarrollo de los
pueblos mas desfavorecidos, y contribuir a mejorar sus condi-
ciones de vida.

2. Objetivos especificos y efectos que se pretenden con la
aplicacion:

— Contribuir para que los pueblos alcancen un desarrollo
humano «auto sostenido» y sostenible, y movilizador de recursos
endogenos.

— Atender situaciones de emergencia a través de acciones
de ayuda humanitaria.

3. Sectores hacia los que se dirigen las ayudas: las ONG
de desarrollo, entidades que gestionan proyectos de coopera-
cion, Euskal Fondoa.

4. Ambito temporal de la linea subvencional: periodo
2017-2019.

5. Costes previsibles para su realizacion: Los costes pre-
vistos seran hasta el maximo de las disponibilidades presu-
puestarias recogidas en el presupuesto que se apruebe anual-
mente.

6. Fuentes de financiacion: Presupuesto municipal.

7. Procedimiento de concesion: En general por concurren-
cia competitiva, y por concesion directa para las entidades que
figuren nominativamente en el presupuesto por razones de in-
terés publico, social, econémico o humanitario. En las bases de
las convocatorias que se otorgan por concurrencia competitiva
se recogeran, en su caso, la valoracion de las actuaciones que
se dirijan a conseguir la igualdad de mujeres y hombres.

8. Plan de accion: Se realizard mediante la elaboracion de
las correspondientes bases de la convocatoria anual y los con-
venios de colaboraciéon que puedan firmarse para regular el
otorgamiento de subvenciones nominativas. En el programa de
subvenciones para programas de cooperacion internacional, las
bases reguladoras de la convocatoria anual recogeran como cri-
terio de valoracion la trayectoria de las entidades beneficiarias
en politicas o actuaciones dirigidas a la consecucion de la igual-
dad de mujeres y hombres dentro de sus propias organizacio-
nes (hasta 5 puntos): contar con diagnosticos sobre la situacion
de mujeres y hombres dentro de sus entidades; con planes de
igualdad; con lineas de intervencion especificas en materia de
igualdad dentro de éstas: normas de representacion paritaria
en los 6rganos de direccion de la entidad; normas de uso no se-
xista del lenguaje en los materiales que elaboren, etc. Calenda-
rio preferente: convocatoria y aprobacion de subvenciones, den-
tro del primer semestre del ano.

9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua: Memo-
ria técnica de acciones y objetivos alcanzados, y memoria eco-
némica. Indicadores: Desglosado por género, n.° de solicitudes,
n.° de personas beneficiarias, n.° de denegaciones, cuantia
media de las ayudas.
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IIl. ERANSKINA

Elkartegintza indartzeko eta kultura eta kirola susta-
tzeko eta zabaltzeko diru-laguntzak.

1. Helburu estrategikoa: Urretxun dauden elkarteen edota
Urretxuko herritarren onurarako lanean ari diren elkarteen
proiektuak eta jarduerak bultzatzea, gizartea, kultura, kirola,
gazteria, hezkuntza eta Urretxuko balio historikoak helburutzat
dituzten proiektu eta jarduerak direnean, zehazki.

2. Helburu espezifikoak, eta horien bidez zertan eragin
nahi den:

— Kulturaren eta festen arloko jarduerak sustatzea udale-
rrian.

— Kulturaren eta festen arloko jardueren antolaketan, bolun-
tariotza eta herritarren parte-hartzea sustatzea.

— Sormenezko adierazpena sustatzera eta kultura ekoiztera
eta zabaltzera bideratutako programak eta jarduerak babestea
eta sustatzea.

— Elkartegintza sustatzea, eta kirol-elkarteen egiturak gara-
tzea eta sendotzea, kirola egitearekin lotutako antolamendua
eta emaitzak optimizatzeko.

— Gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna sustatzea.

3. Diruz lagundu daitekeen ildoaren denbora-eremua:
2017-2019 aldia.

4. Laguntzak honako sektore hauei zuzentzen zaizkie: bes-
teak beste, kultura-elkarteei, eta baita euren jarduketa-esparru-
tzat Urretxu duten irabazi asmorik gabeko kirol-elkarteei ere.

5. Gauzatzeko aurreikusten diren kostuak: aurreikusitako
kostuak onartzen den aurrekontuan xede horretarako erabil dai-
tekeen aurrekontu maximora iritsi artekoak izango dira.

6. Finantzaketa-iturria: udal-aurrekontua.

7. Diru-laguntza emateko prozedura: oro har, norgehia-
goka-erregimenean emango da, eta zuzenean emango zaie inte-
res publikoko, sozialeko, ekonomikoko edo humanitarioko arra-
zoiengatik aurrekontuan izenez ageri diren erakundeei. Norge-
hiagoka-erregimenean ematen diren diru-laguntzen deialdien
oinarrietan, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lor-
tzera zuzendutako ekintzen balioespena jasoko da, halakorik
bada.

8. Jarduketa-plana: deialdiari dagozkion oinarriak zehaz-
tuko dira, eta diru-laguntza izendunen esleipena arautzeko
sina daitezkeen lankidetza-hitzarmenak egingo dira. Film labu-
rrak, bideoklipak edota audio-grabazioak egiteko diru-lagun-
tzen programan, deialdia arautzen duten oinarriek genero-ber-
dintasunaren aldeko jarreraren sustapena hartuko dute ba-
lioespen-irizpide gisa; ildo honetako diru-laguntza jaso dezake-
ten gainerako programetan ere, deialdia arautzen duten
oinarriek genero-berdintasunaren aldeko jarreraren sustapena
hartuko dute balioespen-irizpide gisa, hau da, emakumeen
parte-hartzea eta lidergoa sustatzen dutenak eta indarkeria
matxistaren prebentzioan lan egiten dutenak, sexuaren eta ge-
neroaren arabera estereotipatuta dauden ereduak zalantzan
jartzen dituztenak eta zuzendaritza-batzordearen % 40 gutxi-
enez emakumeak dituztenak.

9. Jarraipenerako eta ebaluazio jarraiturako erregimena:
ekintzen eta lortutako helburuen memoria teknikoa, eta memo-
ria ekonomikoa. Adierazleak: generoaren, onuradunak diren el-
karte-kopuruaren, egindako jarduera-kopuruaren eta herritarren
parte-hartze mailaren arabera bereizita.
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ANEXO I

Subvenciones en materia fomento del asociacio-
nismo y promocion y difusion cultural y deportiva.

1. Objetivo estratégico: Apoyar la realizaciéon de proyectos
y actividades de las asociaciones existentes en Urretxu, o que
actlen en interés de los ciudadanos de Urretxu, con fines de ca-
racter social, cultural, deportivo, de juventud, educativo, de pro-
teccion de los valores historicos de Urretxu.

2. Objetivos especificos y efectos que se pretenden con la
aplicacion:

— Fomentar la actividad cultural y festiva en el municipio.

— Fomentar la promocién del voluntariado y la participacion
ciudadana en la organizacion de actividades culturales y festivas.

— Apoyar y promocionar los programas y actividades orienta-
das a la expresion creativa y produccién y difusion cultural.

— Fomentar el asociacionismo y desarrollar y consolidar las
estructuras de las asociaciones deportivas, para optimizar la or-
ganizacion y resultados de la practica del deporte.

— Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Ambito temporal de la linea subvencional: periodo
2017-2019.

4. Sectores hacia los que se dirigen las ayudas: asociacio-
nes culturales, asi como entidades y clubes deportivos sin
animo de lucro con ambito de actuacion en Urretxu, entre otros.

5. Costes previsibles para su realizacion: los costes previs-
tos seran hasta el maximo de las disponibilidades presupuesta-
rias recogidas en el presupuesto que se apruebe.

6. Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal.

7. Procedimiento de concesion: En general por concurren-
cia competitiva, y por concesion directa para las entidades que
figuren nominativamente en el presupuesto por razones de in-
terés publico, social, econdmico o humanitario. En las bases de
las convocatorias que se otorgan por concurrencia competitiva
se recogeran, en su caso, la valoracién de las actuaciones que
se dirijan a conseguir la igualdad de mujeres y hombres.

8. Plan de accion: Se realizard mediante la elaboracion de
las correspondientes bases de convocatoria y los convenios de
colaboracion que puedan firmarse para regular el otorgamiento
de subvenciones nominativas. En el programa de subvenciones
para la realizacién de cortometrajes, video clips y/o grabacio-
nes de audio, las bases reguladoras de la convocatoria recoge-
ran como criterio de valoracion la existencia de una actitud fa-
vorable de fomento de la igualdad de género, y en el resto de los
programas de subvenciones incluidos en esta linea, las bases
reguladoras de la convocatoria recogeran como criterio de valo-
racion la existencia de una actitud favorable de fomento de la
igualdad de género, esto es, que fomenten la participacion y el
liderazgo de las mujeres y las acciones de prevencion de violen-
cia machista, que cuestionen los modelos estereotipados de
sexo y género, y que un minimo del 40 % de la Junta Directiva
sean mujeres.

9. Régimen de seguimiento y evaluacion continua: memo-
ria técnica de acciones y objetivos alcanzados, y memoria eco-
némica. Indicadores: Desglosado por género, n.° de asociacio-
nes beneficiadas, n.° de actividades realizadas y nivel de parti-
cipacioén de la ciudadania.
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IV. ERANSKINA

Euskara sustatzeko diru-laguntzak.

1. Helburu estrategikoa: Urretxun, euskararen ezagutza
eta erabilera sustatzea eta normalizatzea.

2. Helburu espezifikoak, eta horien bidez zertan eragin
nahi den:

— Euskararen ikaskuntza sustatzea, eta horretarako errazta-
sunak eskaintzea.

— Aisia euskaraz bizitzeko eskaintza bermatzea eta susta-
tzea.

3. Diruz lagundu daitekeen ildoaren denbora-eremua:
2017-2019 aldia.

4. Laguntzak honako sektore hauei zuzentzen zaizkie:
Urretxuko herritarrei oro har, Urretxun kokatuta dauden pertso-
na juridikoei, negozioei eta ostalaritzako establezimenduei, eta
herriko nahiz eskualdeko komunikabideei.

5. Gauzatzeko aurreikusten diren kostuak: aurreikusitako
kostuak onartzen den aurrekontuan xede horretarako erabil dai-
tekeen aurrekontu maximora iritsi artekoak izango dira.

6. Finantzaketa-iturria: udal-aurrekontua.

7. Diru-laguntza emateko prozedura: oro har, norgehia-
goka-erregimenean emango da, eta zuzenean emango zaie inte-
res publikoko, sozialeko, ekonomikoko edo humanitarioko arra-
zoiengatik aurrekontuan izenez ageri diren erakundeei. Norge-
hiagoka-erregimenean ematen diren diru-laguntzen deialdien
oinarrietan, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lor-
tzera zuzendutako ekintzen balioespena jasoko da, halakorik
bada.

8. Jarduketa-plana: deialdiari dagozkion oinarriak zehaz-
tuko dira, eta diru-laguntza izendunen esleipena arautzeko sina
daitezkeen lankidetza-hitzarmenak egingo dira. Antzerkiaren,
musikaren eta kulturaren arloko euskarazko ikuskizunei zuzen-
dutako diru-laguntzen programan, deialdia arautzen duten oina-
rriek genero-berdintasunaren aldeko jarreraren sustapena har-
tuko dute balioespen-irizpide gisa.

9. Jarraipenerako eta ebaluazio jarraiturako erregimena:
ekintzen eta lortutako helburuen memoria teknikoa, eta memo-
ria ekonomikoa. Adierazleak: generoaren, onuradunak diren
pertsona-kopuruaren eta egindako jarduera-kopuruaren ara-
bera bereizita.
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ANEXO IV

Subvenciones en materia fomento del euskara.

1. Objetivo estratégico: Fomentar y normalizar el conoci-
miento y uso del euskera en Urretxu.

2. Objetivos especificos y efectos que se pretenden con la
aplicacion:

— Fomentar el aprendizaje del euskera y ofrecer facilidades
para ello.

— Garantizar y promocionar una oferta de ocio en euskera.

3. Ambito temporal de la linea subvencional: periodo
2017-2019.

4. Sectores hacia los que se dirigen las ayudas: la ciuda-
dania de Urretxu en general, asi como las personas juridicas,
negocios y establecimientos hosteleros ubicados en Urretxu, y
medios de comunicacion locales y comarcales.

5. Costes previsibles para su realizacion: los costes previs-
tos seran hasta el maximo de las disponibilidades presupuesta-
rias recogidas en el presupuesto que se apruebe.

6. Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal.

7. Procedimiento de concesion: En general por concurren-
cia competitiva, y por concesion directa para las entidades que
figuren nominativamente en el presupuesto por razones de in-
terés publico, social, econémico o humanitario. En las bases de
las convocatorias que se otorgan por concurrencia competitiva
se recogeran, en su caso, la valoracion de las actuaciones que
se dirijan a conseguir la igualdad de mujeres y hombres.

8. Plan de accién: Se realizara mediante la elaboracion de
las correspondientes bases de convocatoria y los convenios de
colaboracion que puedan firmarse para regular el otorgamiento
de subvenciones nominativas. En el caso del programa de sub-
venciones para los espectaculos teatrales, musicales y cultura-
les en euskera, las bases reguladoras de la convocatoria reco-
geran como criterios de valoracion la existencia de una actitud
favorable de fomento de la igualdad de género.

9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua: memo-
ria técnica de acciones y objetivos alcanzados, y memoria eco-
némica. Indicadores: Desglosado por género, n.° de personas
beneficiadas, n.° de actividades realizadas.
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V. ERANSKINA

Haurrak eta gazteak laguntzeko diru-laguntzak.

1. Helburu estrategikoa: Adingabekoen bizi-kalitatea hobe-
tzea eta eskolako bizikidetza eta genero berdintasuna susta-
tzea.

2. Helburu espezifikoak, eta horien bidez zertan eragin
nahi den:

— Belaunaldien arteko harremanak sustatzea.
— lkastetxeen arteko harremanak sustatzea.
— Baterako hezkuntza sustatzea.

3. Diruz lagundu daitekeen ildoaren denbora-eremua:
2017-2019 aldia.

4. Laguntzak honako sektore hauei zuzentzen zaizkie:
Urretxuko ikasleria eta gazteria orokorrean, eta baita Urretxun
edo Zumarragan irakaskuntza arautuan diharduten Haur Hez-
kuntzako, Lehen Hezkuntzako eta Bigarren Hezkuntzako ikaste-
txeak ere.

5. Gauzatzeko aurreikusten diren kostuak: aurreikusitako
kostuak onartzen den aurrekontuan xede horretarako erabil dai-
tekeen aurrekontu maximora iritsi artekoak izango dira.

6. Finantzaketa-iturria: udal-aurrekontua.

7. Diru-laguntza emateko prozedura: oro har, norgehia-
goka-erregimenean emango da, eta zuzenean emango zaie inte-
res publikoko, sozialeko, ekonomikoko edo humanitarioko arra-
zoiengatik aurrekontuan izenez ageri diren erakundeei. Norge-
hiagoka-erregimenean ematen diren diru-laguntzen deialdien
oinarrietan, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lor-
tzera zuzendutako ekintzen balioespena jasoko da, halakorik
bada.

8. Jarduketa-plana: deialdiari dagozkion oinarriak zehaz-
tuko dira, eta diru-laguntza izendunen esleipena arautzeko sina
daitezkeen lankidetza-hitzarmenak egingo dira. Norgehiagoka-
erregimenean ematen diren diru-laguntzen deialdia arautzen
duten oinarriek genero ikuspegia sartu izana, edo emakumeen
eta gizonezkoen arteko berdintasunaren sustapena hartuko
dute balioespen-irizpide gisa, benetako berdintasuna gauzatze-
ko.

9. Jarraipenerako eta ebaluazio jarraiturako erregimena:
ekintzen eta lortutako helburuen memoria teknikoa, eta memo-
ria ekonomikoa. Adierazleak: generoaren, ikasle parte-hartzaile
kopuruaren eta ikastetxe parte-hartzaile kopuruaren arabera
bereizita.
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ANEXO V

Subvenciones en materia de apoyo a la infancia y ju-
ventud.

1. Objetivo estratégico: Aumentar la calidad de vida de los
menores y fomentar la convivencia escolar y la igualdad de gé-
nero.

2. Objetivos especificos y efectos que se pretenden con la
aplicacion:

— Fomentar las relaciones intergeneracionales.
— Fomentar las relaciones entre los distintos centros.
— Fomentar la coeducacion.

3. Ambito temporal de la linea subvencional: periodo
2017-2019.

4. Sectores hacia los que se dirigen las ayudas: el alum-
nado y la juventud de Urretxu en general, asi como los Centros
docentes de Educacion Infantil, Educacion primaria y/o Educa-
cién Secundaria Obligatoria que actian en el ambito de la ense-
nanza reglada en Urretxu o Zumarraga.

5. Costes previsibles para su realizacion: los costes previs-
tos seran hasta el maximo de las disponibilidades presupuesta-
rias recogidas en el presupuesto que se apruebe.

6. Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal.

7. Procedimiento de concesion: En general por concurren-
cia competitiva, y por concesion directa para las entidades que
figuren nominativamente en el presupuesto por razones de in-
terés publico, social, econémico o humanitario En las bases de
las convocatorias que se otorgan por concurrencia competitiva
se recogeran, en su caso, la valoracion de las actuaciones que
se dirijan a conseguir la igualdad de mujeres y hombres.

8. Plan de accion: Se realizard mediante la elaboracién de
las correspondientes bases de convocatoria y los convenios de co-
laboracién que puedan firmarse para regular el otorgamiento de
subvenciones nominativas. Las bases reguladoras de las convo-
catorias que se otorgan por concurrencia competitiva, recogeran
como requisito para la percepcion de la subvencion, la integracion
de la perspectiva de género, o bien promocion de la igualdad de
mujeres y hombres, para llevar a cabo una igualdad real.

9. Régimen de seguimiento y evaluaciéon continua: memo-
ria técnica de acciones y objetivos alcanzados, y memoria eco-
némica. Indicadores: Desglosado por género, n.° alumnos y
alumnas participantes, n.° de colegios participantes.
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VI. ERANSKINA

Eraikinak zaharberritzeko sustapenaren arloko diru-
laguntzak.

1. Helburu estrategikoa: Aparicio auzoko etxebizitzen fa-
txadak berritzea sustatzea eta eraikinen eta kaleen hobekuntza
estetikoa.

2. Helburu espezifikoak, eta horien bidez zertan eragin
nahi den:

— Urretxuko bizitegi sarea hobetzea.
— Eraikinak zaharberritzea, apaindura baldintzak hobetuz.

— Inguruko ingurumen baldintzak hobetzen laguntzea.

3. Diruz lagundu daitekeen ildoaren denbora-eremua:
2017-2019 aldia.

4. Laguntzak honako sektore hauei zuzentzen zaizkie: Urre-
txun kokatutako etxebizitza-eraikinetako jabekide elkarteak.

5. Gauzatzeko aurreikusten diren kostuak: aurreikusitako
kostuak onartzen den aurrekontuan xede horretarako erabil dai-
tekeen aurrekontu maximora iritsi artekoak izango dira.

6. Finantzaketa-iturria: udal-aurrekontua.

7. Diru-laguntza emateko prozedura: Norgehiagoka eta
emakida zuzena.

8. Jarduketa-plana: deialdiari dagozkion oinarriak zehaz-
tuko dira, eta diru-laguntza izendunen esleipena arautzeko sina
daitezkeen lankidetza-hitzarmenak egingo dira.

9. Jarraipenerako eta ebaluazio jarraiturako erregimena:
ekintzen eta lortutako helburuen memoria teknikoa, eta memo-
ria ekonomikoa. Adierazleak: berritutako eraikin kopurua, bizila-
gunen asebetetze maila.
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ANEXO VI

Subvenciones en materia de fomento de la regenera-
cion y renovacion urbana de edificios.

1. Objetivo estratégico: Fomentar la rehabilitacion de las
fachadas de los edificios de viviendas de Aparicio auzoay la me-
jora estética de los edificios y de las calles.

2. Objetivos especificos y efectos que se pretenden con su
aplicacion:

— Mejorar el tejido residencial de Urretxu.

— Rehabilitar los edificios, mejorando sus condiciones de or-
nato.

— Colaborar con la mejora de las condiciones medio am-
bientales del entorno.

3. Ambito temporal de la linea subvencional: periodo
2017-2019.

4. Sectores hacia los que se dirigen las ayudas: Comunida-
des de copropietarios de los edificios de viviendas en bloque
sitas en Urretxu.

5. Costes previsibles para su realizacion: los costes previs-
tos seran hasta el maximo de las disponibilidades presupuesta-
rias recogidas en el presupuesto que se apruebe.

6. Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal.

7. Procedimiento de concesion: Concurrencia competitiva
y concesion directa.

8. Plan de accién: Se realizard mediante la elaboracion de
las correspondientes bases de convocatoria y los convenios de
colaboracion que puedan firmarse para regular el otorgamiento
de subvenciones nominativas.

9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua: memo-
ria técnica de acciones y objetivos alcanzados, y memoria eco-
nomica. Indicadores: n.° de edificios rehabilitados, nivel de sa-
tisfaccion de los vecinos y vecinas.
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VII. ERANSKINA

Tokiko merkataritza sustatzeko diru-laguntzak.

1. Helburu estrategikoa: Udalerrian merkataritza pizten la-
guntzea, Urretxuko merkatarien lehiakortasuna erraztuz, eta hi-
rugarren mailako sektorean enpleguari eutsiz.

2. Helburu espezifikoak, eta horien bidez zertan eragin
nahi den:

— Herriko merkataritza sarearen lehiakortasunaren hobe-
kuntza eta berrikuntza laguntzea.

— Merkatal sektorearen sustapenean laguntzea, erosketa-
rako giro egokia sortu eta jendea erakarriko duten ekitaldiak an-
tolatuz.

— Tokiko merkataritzan kontsumoa sustatzea.

3. Diruz lagundu daitekeen ildoaren denbora-eremua:
2017-2019 aldia.

4. Laguntzak honako sektore hauei zuzentzen zaizkie: he-
rriko merkataritza elkarteak.

5. Gauzatzeko aurreikusten diren kostuak: aurreikusitako
kostuak onartzen den aurrekontuan xede horretarako erabil dai-
tekeen aurrekontu maximora iritsi artekoak izango dira.

6. Finantzaketa-iturria: udal-aurrekontua.

7. Diru-laguntza emateko prozedura: lehia librea eta aurre-
kontuan izenez ageri diren erakundeentzako emakida zuzena.

8. Jarduketa-plana: deialdiari dagozkion oinarriak zehaz-
tuko dira, eta diru-laguntza izendunen esleipena arautzeko sina
daitezkeen lankidetza-hitzarmenak egingo dira.

9. Jarraipenerako eta ebaluazio jarraiturako erregimena:
ekintzen eta lortutako helburuen memoria teknikoa, eta memo-
ria ekonomikoa. Adierazleak: merkatariek egindako ekintza ko-
purua eta erakusle kopurua, ekintza horietako kontsumitzaileen
parte-hartze adierazleak, Bitartean txartelaren erabilera.
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ANEXO VII

Subvenciones en materia de fomento del comercio
local.

1. Objetivo estratégico: Apoyar el estimulo comercial en el
término municipal, favoreciendo la competitividad de los comer-
cios de Urretxu, y el mantenimiento del empleo en el sector ter-
ciario.

2. Objetivos especificos y efectos que se pretenden con la
aplicacion:

— Apoyar la mejora de la competitividad y la innovacion del
tejido comercial del municipio.

— Apoyar la dinamizacién del sector comercial a través de la
organizacion de eventos que generen ambiente propicio a las
compras y atraiga la afluencia de publico.

— Fomentar el consumo en el comercio local.

3. Ambito temporal de la linea subvencional: Periodo
2017-2019.

4. Sectores hacia los que se dirigen las ayudas: las asocia-
ciones de comercios locales.

5. Costes previsibles para su realizacion: los costes previs-
tos seran hasta el maximo de las disponibilidades presupuesta-
rias recogidas en el presupuesto que se apruebe.

6. Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal.

7. Procedimiento de concesion: Libre concurrencia y por
concesion directa para las entidades que figuren nominativa-
mente en el presupuesto.

8. Plan de accion: Se realizard mediante la elaboracion de
las correspondientes bases de convocatoria y los convenios de
colaboraciéon que puedan firmarse para regular el otorgamiento
de subvenciones nominativas.

9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua: memo-
ria técnica de acciones y objetivos alcanzados, y memoria eco-
némica. Indicadores: nimero de actividades realizadas por los
comercios y nimero de expositores, indicadores de participa-
cion por parte de los consumidores en dichas actividades, utili-
zacion de la tarjeta Bitartean.
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VIIl. ERANSKINA

Ingurumenaren eta landa garapenaren arloko diru-
laguntzak.

1. Helburu estrategikoa: Ingurumena zaintzeari buruzko
ezagutza, hezkuntza eta sentsibilizazioa bultzatzea, eta landa
garapen iraunkorra laguntzea eta sustatzea.

2. Helburu espezifikoak, eta horien bidez zertan eragin na-
hi den:

— Ingurumenaren zaintza eta biodibertsitatearen arloan az-
tertu eta ikertzeko proiektuak sustatzea.

— Landa inguruari lotutako eskualdeko sektoreak laguntzea.

3. Diruz lagundu daitekeen ildoaren denbora-eremua:
2017-2019 aldia.

4. Laguntzak honako sektore hauei zuzentzen zaizkie: ira-
bazi asmorik gabeko erakundeak eta beren jarduera ingurume-
naren eta landa garapenaren arloan garatzen duten egitas-
moak.

5. Gauzatzeko aurreikusten diren kostuak: aurreikusitako
kostuak onartzen den aurrekontuan xede horretarako erabil dai-
tekeen aurrekontu maximora iritsi artekoak izango dira.

6. Finantzaketa-iturria: udal-aurrekontua.

7. Diru-laguntza emateko prozedura: lehia librea eta aurre-
kontuan izenez ageri diren erakundeentzako emakida zuzena.

8. Jarduketa-plana: deialdiari dagozkion oinarriak zehaz-
tuko dira, eta diru-laguntza izendunen esleipena arautzeko sina
daitezkeen lankidetza-hitzarmenak egingo dira.

9. Jarraipenerako eta ebaluazio jarraiturako erregimena:
ekintzen eta lortutako helburuen memoria teknikoa, eta memo-
ria ekonomikoa.
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ANEXO VIl

Subvenciones en materia de medio ambiente y desa-
rrollo rural.

1. Objetivo estratégico: Impulsar el conocimiento, educa-
cion y sensibilizacién sobre la conservacion del medio am-
biente, y apoyar y promover un desarrollo rural sostenible.

2. Objetivos especificos y efectos que se pretenden con la
aplicacion:

— Fomentar los proyectos para el estudio e investigacion en
materia de conservacion del medio ambiente y biodiversidad.

— Apoyar los sectores comarcales vinculados al medio rural.

3. Ambito temporal de la linea subvencional: periodo
2017-2019.

4. Sectores hacia los que se dirigen las ayudas: entidades
sin animo de lucro y proyectos que desarrollen su actividad en
materia de medio ambiente y desarrollo rural.

5. Costes previsibles para su realizacion: los costes previs-
tos seran hasta el maximo de las disponibilidades presupuesta-
rias recogidas en el presupuesto que se apruebe.

6. Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal.

7. Procedimiento de concesion: Libre concurrencia y por
concesion directa para las entidades que figuren nominativa-
mente en el presupuesto.

8. Plan de accion: Se realizard mediante la elaboracion de
las correspondientes bases de convocatoria y los convenios de
colaboraciéon que puedan firmarse para regular el otorgamiento
de subvenciones nominativas.

9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua: memo-
ria técnica sobre los estudios, proyectos y acciones llevados a
cabo y objetivos alcanzados, y memoria econoémica.
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IX. ERANSKINA

Ekintzailetza sustatzeko eta enpresa-lehiakortasuna
hobetzeko diru-laguntzak.

1. Helburu estrategikoa: jarduera ekonomikoa sustatzea,
enpresa-lehiakortasunari eta ekintzailetzari lagunduz.

2. Lortu nahi diren berariazko helburuak eta ondorioak:

— Udalerriko enpresa-ehunaren lehiakortasuna eta berrikun-
tza hobetzen laguntzea.

— 4.0 industriarako aldaketa bultzatzea.

— Tokiko ekintzailetza bultzatzea bai metalurgiarekin lotu-
tako sektore tradizionaletan, bai lehen sektorean, sektore sozio-
sanitarioan nahiz sektore logistikoan.

3. Diru-laguntzaren epealdia: 2018-2019 aldia.

4. Laguntzak zer sektoretara zuzentzen diren: Urretxuko
enpresak eta pertsona ekintzaileak.

5. Gauzatzeko aurreikusitako kostuak: onartuko den au-
rrekontuan jasotako aurrekontu-baliabideen gehienekora iritsi
artekoak izango dira aurreikusitako kostuak.

6. Finantzazio-iturriak: udalaren aurrekontua.
7. Diru-laguntzak emateko prozedura: lehia librea.
8. Ekintza-plana: deialdiaren oinarriak prestatuko dira.

9. Jarraipena eta etengabeko ebaluazioa egiteko erregi-
mena: ekintzen eta lortutako helburuen txosten teknikoa, eta
txosten ekonomikoa. Adierazleak: sortutako enpresen kopurua
/ egindako inbertsioak (€) / Urretxun ezarritako enpresen kopu-
rua / lokala alokatzen duten enpresa kopurua.

Urretxu, 2018ko irailaren 7a.—Igor Zubillaga Aguado, al-
katea. (6115)
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ANEXO IX

Subvenciones en materia de fomento del emprendi-
miento y mejora de la competitividad empresarial.

1. Objetivo estratégico: Fomentar la actividad econémica
apoyando la competitividad empresarial y el emprendimiento.

2. Objetivos especificos y efectos que se pretenden con la
aplicacion:

— Apoyar la mejora de la competitividad y la innovacién del
tejido empresarial del municipio.

— Apoyar la transformacion hacia la industria 4.0.

— Apoyar el emprendimiento local tanto en los sectores tra-
dicionales ligados a la metalurgia, como en el primer sector, el
sociosanitario y el logistico.

3. Ambito temporal de la linea subvencional: Periodo
2018-2019.

4. Sectores hacia los que se dirigen las ayudas: personas
emprendedoras y empresas de Urretxu.

5. Costes previsibles para su realizacion: los costes previs-
tos seran hasta el maximo de las disponibilidades presupuesta-
rias recogidas en el presupuesto que se apruebe.

6. Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal.
7. Procedimiento de concesion: Libre concurrencia.

8. Plan de accion: Se realizara mediante la elaboracion de
las correspondientes bases de convocatoria.

9. Régimen de seguimiento y evaluacién continua: memo-
ria técnica de acciones y objetivos alcanzados, y memoria eco-
némica. Indicadores: n.° empresas creadas / Inversiones reali-
zadas (€) / n.° empresas implantadas en Urretxu / n.° de empre-
sas que alquilan locales.

Urretxu, a 7 de septiembre de 2018.—El alcalde, Igor Zubi-
llaga Aguado. (6115)
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